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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Bilindigi gibi 6@renme hayat boyu devam eden bir faalivettir. Gelisen teknoloji ve bilim
O0grenme imkénlarini kolaylastirmaktadir. Bilgi ¢aginda dinamik, yeniliket, tirctken, ¢agdas ve
kalitcli dgrctimin dnemi giderck artmakta, bununla birlikte cgitim-6grctim yontemleri de
gelismekte ve cesitlenmektedir. Uzaktan &gretim, zaman ve mekindan bafimsiz olarak
yiiriitiilen ¢agimizin 6gretim yontemleri arasinda yer almaktadir. Uzaktan &grenmeyi klasik
yontemlerden ayristiran Ozellik, farkli demografik ozelliklere sahip bireylerin 6grenme
ihtiyaglari karsilayabilmesidir.

Koklii gegmis, giiclii gelecek ilkesiyle hareket eden Marmara Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kuruldugu tarihten itibaren 68rencilerine 6n lisans,
lisans ve lisansisti Ofrenme firsatini basariyla sunmaktadir. Yapilan egitim-6gretim
faaliyetleriyle elde edilmek istenen kazanimlar su sekilde siralamak miimkiindiir:

Insani degerlere sahip,

Bilim ve teknolojivi kullanma becerisine sahip,

Toplumun gereksinimlerini karsilamaya yonelik insanlar yetistirerek iilke ekonomisi ve

bilime katki sunabilen,

(C0zlim liretme kabiliyetine sahip,

Ogrenenlerin bir yandan egitim alirken bir yandan kariyer hayatin1 siirdiirmesine yardim

eden,

Bilgi ve kiiltiirel birikimini siirekli artiran, paylasan, uygulayan, sorgulayan, ortak akla

deger veren, 6ngdrii sahibi bireyler yetistirmektir.

Hedefimiz Merkezimizde agilmig programlan gelistirmek, paydaslarimizin 6grenme
isteklerini géz oniinde tutarak yeni programlar agmaktir. Deneyimlerimizi bagta 6grencilerimiz
olmak tlzere diger kurumlarla paylasarak genis kitlelerc ulagmayr amaclamaktayiz. Ayrica
Merkezimiz bilimsel toplantilar, damsmanlik, planlama, bilimsel ¢aligma ve yaymnlar yapmay
da hedeflemektedir. Ozcllikle lisansiistii alanda program sayimizi arttirarak scktoriin kalifiye
personel 1htiyacinin giderilmesing katki saglamak amaglarimiz arasindadir.,

Dinamik ve yenilik¢i kadromuzla tiim 6grencilerimizi hayat boyu ihtiyag duyduklart
konularda dgretim imkan1 sunmak {izere Marmara Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezine davet ediyoruz.

Prof. Dr. Faruk UCAR

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Marmara Universitesi dgretim clemanlarinca uzaktan dgretim vermek amaciyla hazirlanan
dersleri akredite etmek, yonetmek, Ofretim elemanlarina teknik ve alt yapr destedi sunarak
egitimin kalitesini arttirmaktir. Marmara Universitesi’nde ihtiya¢ duyulan egitim programlarini
uzaktan egitim sistemini basarili bir sekilde kullanarak Giniversite i¢i egitimleri yiiriitmektir.
Vizyon
Yasam boyu cgitim kapsaminda 6grctim clemanlarimizin sahip oldugu yiiksck bilgi birikimini
uzaktan dgrctim tcknolojilerini kullanarak topluma ulastirmak, uzaktan 6gretim yoluyla sunulan
hizmetlerde uluslararasi diizeyde kaliteyi yakalamaktir. Disiplinler arast yaklasima agik, bilgiyi
paylasan, Uiretkenligi ve yaratict diistinmeyi destekleyen ortam olusturarak bunu bir kiiltiir haline

getirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Egitim
Uzaktan Ogretim programi Ogrenci ve egitim kaynaklari arasinda baglanti kurarak egitimi
gerceklestiren bir sistemdir. Uzaktan 6gretim yontemi ile zaman ve mekindan bagimsiz olarak
materyal tabanli egitimin verilmesinin de miimkiin olmasi sayesinde, son dénemde dgrenciye
taninan egitim imkanlart artmaktadir. Diger yonden uzaktan Ogretimde basariya ulasmak ve
hedeflenen o&gretim kazanimlarnnimn saglanmasi i¢cin gelisen teknolojiyi takip etmek ve
stirdiiriilebilirlik son dercce dnemlidir.,
Uzaktan dgretim temelde ikiye ayrilmaktadir:
Senkron (es zamanl): Ogrenci ve egitmenin sanal ortamda es zamanli olarak bir araya
geldigi, mekandan bagimsiz olarak gergeklestirilen egitimdir. Senkron egitimlerimiz EYS
sistemi lizerinden ders programinda belirtilen zaman diliminde akademisyen ve 6grencilerin
bir araya gelmesi ile gergeklesmektedir.
A-Senkron (es zamanh olmayan): Ofrenmenin zaman ve mekan kisitlan disinda
ger¢eklesmesidir. Boylece bireyler kendi hizlarinda 6grenme imkéni bulmakta ve igsel
motivasyonlarin gelistirebilmektedir. A-Senkron derslerimiz ortak dersler olup, diger tiim
a-senkron materyaller dgretim tasarimi ilkeleri esas alinarak, uzman ekibimiz tarafindan
olusturulmaktadir. Yukarida belirtilenler dogrultusunda Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nde yer alan tiim birim ve personellerin yetki, girev ve

sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibi belirlenmistir.
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igerik Gelistirme ve Tasarim Birimi ve Personellerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Birimin Amaci

a) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyaclarim degerlendirmek, analiz
etmek, egitim programlan gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

b) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan 6gretim ile verilmesi icin
gerekli ders materyallerini hazirlamak, diizenlemek, denetlemek ve egitim yonetim
sistemi ile uyumlu hale getirmek,

c) Egitim-0gretim y1l1 boyunca verileeck ders materyallerint dgrencilere sunmak,

d) Egitim-6gretim yili boyunca ders veren &fretim elemanlarina materyal destegi
saglamak.

Birimin Faaliyet Alanlan

(1) Igerik Tasarnm ve Gelistirme Biriminde igerik tasarimi ve gelistirme sorumlusu ve cgitim
tcknologu 1lgili isc uygun olarak gorev yapar.,

(2) Merkez blinyesinde yiiriitilmekte olan her programa bir egitim teknologu destek saglar.

(3) Icerik Gelistirme ve Tasarim Birimi, Merkez biinyesinde verilmekte olan programlardaki
derslerin egitim materyallerini her ders i¢in, editim-0gretim dénemi bagina, resmi tatil ve sinav
déncmleri hari¢ 14 hafta olacak sckilde diizenler.

(4) Merkez aracilign ile egitim verilen programlardaki ¢ogu ders i¢in, hafta bagina en az bir ders
sunusu barindiran SCORM paket ve indirilebilir c-kitap (pdf formatida) 6grencilere sunulur.
(5) Egitim tcknologu ve cgitim yazilim uzmanlari ilgili derslerin 6gretim clemanlarindan temin
ettikleri (.ppt veya .doc) ham ders igeriklerini, 6gretim elemanlarinin ek talepleri olmamasi
durumunda Icerik Gelistirme ve Tasarim Birimi tarafindan hazirlanmis igerik standartlar
dogrultusunda hazirlar. Ek talepler dogrultusunda &gretim tasarumi ve senaryo tasarimi siireci
baslar.

(6) Igerik Gelistirme ve Tasarim Birimi, 8gretim tasarimu siirecini ADDIE modelini temel alarak
olusturulan uygun 6gretim tasarimina gore yonlendirir. Bu kapsamda izlenilen adimlar su
sekildedir:

a) Analiz: Ogretim elemam tarafindan iletilen dokiimanin, hedef kitlenin, hedef kitle
ithtivaglarimin, &gretim kazanmmlarinin analiz edilmesidir. Egitim teknologlan
tarafindan gerceklestirilir, i¢erik geligtirme ve tasartm birimi koordinatérii ve ilgili
program koordinatdrii tarafindan denetlenebilir.

b) Tasarim: Analizi yapilan dokiimanin 6gretim tasarimina uygun olarak tasarlanmas,
sunulacak uygun modelin belirlenmesi asamasidir. Bu siire¢ efitim teknologlar
tarafindan gerceklestirilir, icerik gelistirme ve tasarim birimi koordinatdrii ve

Ogretim elemani tarafindan denetlenir. 6



¢} Gelistirme: Tasarlanan ders materyalinin igerik gelistirme siirecinde kullanilan
araglarla hazirlanmas1  islemidir, Bu  siircgte  interaktif medya tasarim
ger¢eklestirilmesi halinde, grafik ve illiistrator tasarimi uzmani ile ses ve video kurgu
montaj operatdril atamasi yapilir. Gelistirme iglemi egitim teknologlar tarafindan
icerik gelistirme ve tasarim ekibi koordinatéri ve dgretim eleman: tarafindan
denetlenir.

d) Uygulama: Gelistirilen ders materyalinin test edilmesi ve EYS’ye uyumlu olarak
paketlenmesi ve sistem {izerinde test edilmesi sirecidir. Bu siliregte egitim
teknologlar1 igerik geligtirme ve tasarim ekibi koordinatérii ve 6gretim elemam
tarafindan denetlenir.

¢} Degerlendirme: Gelistirilen ders materyalinin 6gretim elemam tarafindan
degerlendirilmesidir. Uygun gériilmesi halinde hazirlanan materyal hedef kitleye
sunulur.

(7) Ogretim elemanlarmin talepleri dogrultusunda ilgili ders i¢in hazirlanacak interaktif
medya tasarimu hazirlanacak derslerde siirecin saglikli yiliriimesi i¢in 8gretim elemani ve

ilgili programdan sorumlu egitim teknologu birlikte ¢alisir.

(8) Ders materyallerinin hazirlanmasinda lisansli programlar, paket programlar ydnetim
uzmani tarafindan kontrol edilir ve bu programlar igerik gelistirme ve tasarim ekibi
koordinatorii tarafindan belirlenen kisilerce kullanilir.
(9) Mcrkez biinyesindcki programlarda ders verceek tiim 0gretim clemanlarma igerik
hazirlamas1 ve gerckli standartlar ile ilgili igerik gelistirme ve tasarim birimi tarafindan
cgitimler verilir.
(10) Universite personcllering verilecek hizmet igi cgitimlerin uzaktan égretimle verilmesi
talep edilmesi halinde, hizmet i¢i cgitimler sube sorumlusu gerckli stircgleri yiirtiten cgitim
tecknologu roliinii iistlencrek tiim siiregleri yiirtitiir.
(11) Web sayfasinda egitim igerikli faydalamlabilecek doktimanlar bulundurur
(12) Talep edilmesi halinde ilan edilen giin ve saatlerde ¢evrimici canli destek programu ile
Ogretim elemanlarina egitim verir.
(13) Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri icra eder.

Genel Esaslar

(1) Igerik Gelistirme ve Tasarim Birimi dogrudan Merkez Miidiiriine baghdir.

(2) Belirlenmeyen hususlarda Merkez Miidiiri yetkilidir.



(3) Igerik Gelistirme ve Tasanm Birimi tarafindan gelistirilen ders materyalleri igin Merkez
biinycsinde, uzaktan 6gretimle ders alan dgrencilerden, Universite tarafindan belirlenmis olan
ders materyali ve materyal {icreti alinabilir.

(4) Uzaktan &gretim kapsaminda yapilan ders malzemelerinin hazirlanmasinda fiilen katkida
bulunanlara yapilacak ddemcler, 2547 sayilh kanunun 44/c’dcki usuller csas alinmak iizere

gergeklestirilir.



Egitim Yonetim Sistemi Biriminin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Amaci
(1) Egitim Yonetim Sistemi Birimi ve personelleri asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Egitim yonetim sisteminin saglikl calismasini saglamal,

b) Universite biinyesinde verilmekte olan ders matcryallerinin EYS’ye aktarilmasi ve

Ogretim clemani 1le 6grenciye ulastirilmasini saglamak,
¢) EYS sorumlular1 gerekli raporlar1 dokerek Miidiire sunmak ve Merkezin seffafligim
saglamak.

Birimin Faaliyet Alanlan
(2) Talep edilmesi halinde egitim ydnetim sistemi sorumlusu, Merkez biinyesinde verilmekte
olan programlardaki Icerik Gelistirme ve Tasarim Birimi tarafindan hazirlanan egitim
materyallerini (SCORM, e- kitap ve ihtiyac varsa diger ders materyalleri), her ders i¢in egitim-
ogretim donemi bagina, resmi tatiller hari¢, 14 hafta olacak sekilde EYS’ye yiikler ve egitim
yonctim  sistcmi  birimi  koordinatdriinc  bilgilendirme  yapar. Egitim  ydnctim  sistcmi
koordinatdrii EYS ye yiiklenen tiim ders matcryallerini denctler,
(3) Cevrimici grup toplantilari, proje ¢alismalari, haftalik 6dev ve okumalar, forum, anket, acik
uclu sorular ve periyodik e-sinavlar gibi etkinlikleri diizenler.
(4) 1lgili program koordinatdrleri tarafindan belirlenen ders ve canli ders program her egitim
Ogretim donemi agilmadan en az 10 is giinii once Merkeze bildirim yapar. Merkeze ulastirilan
ders programlar dogrultusunda egitim yonetim sistemi birimi koordinatdrii sistem ve platform
destegi sorumlusuna bildirim yapar.
(5) Yonetim Kurulu Karar uyarinca, canh derslerin programinda degisiklik s6z konusu oldugu
durumlarda, ilgili program koordinatoérii bilgilendirme yapar. Merkez biinyesindeki
programlarda ders verecek ogretim elemanlarmin telafi dersleri ve diger duyurularin EYS
lizerinden yapilmasini saglar.
(6) EYS’den alinan canli derslere yonelik raporu en az ayda bir olmak tizere Miidiir’e sunar.
(8) Merkez tarafindan belirlenen canli ders esnasinda uyulmast gereken kurallar1 &gretim
elemanlarina bildirir.
(9) Merkez biinyesinde ilk defa ders verecek dgretim elemanlarina her egitim dgretim dénemi
basinda egitim verir.
(10) Gerektiginde dgrencilere EYS destegi sunar.
(11) Egitim programlarina katkida bulunacak egitimciler ile koordinasyonu saglar.
(12) Egitim materyali arsivi gelistirir. Egitim programlar ve katilanlara iliskin kayitlan tutar ve

saklar.



(13) COVID-19 Salgin ile birlikte giincellenen Uzaktan Egitim Sistemi'nde agilan farkl dersler
icin talep edilmesi halinde &gretim elemanlarina sistemin kullanilmasi ile ilgili ¢evrimigi

egitimler yapar.

10



Smav Biriminin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan
Birimin Amaci
(1) Sinav biriminde gérev yapan bireyler asagidaki faaliyetlerde bulunur:
a) Kamu ve Ozel kurum ve kuruluslarin sinavlarim hazirlanacak olan protokol
dogrultusunda destcklemck,
b} Ortak ders smavlarmm koordine etmek, degerlendirmek, notlandirmak ve gerekli
birimleri bilgilendirmek,
¢) Cevrimici ve ylizylize smavlar i¢in soru havuzu hazirlayip gerekli birimlere bildirmek,
d) Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yapilmas: planlanan
cevrimigci sinavlar yapmak.
Birimin faaliyet alanlar
(2) Sinav sorumlusu sinav sorularim ilgili dersin 6gretim elemanindan temin eder,
(3) Smav sorularn smav sorumlusu ve sinav destek tarafindan her ortak ders i¢in dort farkh
kitapg¢ik haline getirilir,
(4) Olusturulan kitapgiklan ilgili dersin 6gretim elemanina onaylatilir,
(5) Onaylanan soru kitapgiklar bilgisayar ortaminda Universite’nin anlasma yaptigi matbaa
firmasma ilctilir,
(6) Matbaa firmasinin hazirladigi her kitapcik tiirii i¢in bir 6rnek kitapcik ve optik form sinav
koordinatériiniin denetiminden gecerek onaylanir,
(7) Smav koordinatorii tarafindan onaylanan kitapgiklar ve optik form BY S {izcrinden belirlenen
rakamlar rcferans alinarak matbaa firmasi tarafindan basilir ve matbaa firmasi tarafindan
boliim bazli olarak paketlenir.
(8) Paketler Sinav Birimi tarafindan kilitli kutulara yerlestirilir ve ilgili birimlere dagitir,
(9) Dagitilan kitapcik ve optik formlar birimler tarafindan Merkeze bildirilmis olan bina
sorumlusu veya yoneticisine imza karsihif teslim edilir,
(9) Smavlarin gergeklesmesinin ardindan optik formlar ve sinav tutanaklar sinav birimi ve
tarafinca belirlenmis olan destek personeli tarafindan ilgili fakiilte ve yiiksekokullarin bina smav
sorumlusu veya yéneticilerinden imza kargiligr teslim alir,
(10) Toplanan optik formlar sinav sorumlusu ve destek personeh tarafindan okunarak bilgisayar
ortamina aktarilir,
(11) Bilgisayar ortamina aktarilan veriler sinav sorumlusu tarafindan notlandirilir,
(12) Notlandirilan sinav sonuglari ilan edilmek lizere 63renci islert ve ilgili birimlere bildirilir,
(13) Ogrencilerden ilgili birimlerin dgrenci islerine yapilan itiraz ve degerlendirmelere iliskin
Merkeze iletilen list yazilar, simnav sorumlusu tarafindan incelenerek yanitlanir,

11



(14) Smav cvraklan Mecrkez deposunda iki yil kalmak iizere arsivienir.

(15) Yiiksek Ogretim Kurumu ve Marmara Universitesi Senatosu kararlarinda kabul edilmesi
durumunda Doktora Cevrimici Savunma Sinavlari, Doktora Cevrimici Tez Izleme Smavlari,
Doktora Cevrimici Yeterlik Sinavlari, Doktora Cevrimici Tez Oneri Sinavlari, Yiiksek Lisans
Cevrimic¢i Savunma Sinavlarr icin 8renci ve jiri tiyelerine birimlerden resmi yaziyla gelen iletisim
bilgileri kapsaminda EYS ortamin belirtilen saat aralifi i¢in agar.

(16)  Cevrimigi  yapilan YOK  5() Ortak  Zorunlu  Derslerin  Ara/Yariyil
Sonu/Biitiinleme/Mazerct/Tck Ders Cevrimigt Sinavlan ve Dcgerlendirilmesi ile ilgili talacp

cdilmesi halinde 6grctim clemanlarma destck saglar.

Tasmir Kayit Yetkilisi Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Gorev Tammu;
Tagmirlart teslim alan, sorumlulugundaki ambarda muhafaza eden, kullanicilarina ve kullanim
yerlerine teslim eden, bu Ydnetmelikte belirtilen csas ve usullere gore kayitlart tutan, bunlara
iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu olan gérevli,
Gorev Amaci: Harcama yetkililerince, taginir kayit ve islemlerini ilgili yonetmelikte belirtilen
usule uygun sekilde yapmak.
Gorevleri;
+ Kurum ig¢i tiikketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarin tespit eder.
.+ Muayenesi ve/veya kontrolii gereken taginir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip
cder.
. Satin alinan tiikketim ve demirbas malzemelerini kayit altina alir.
+ Tasmirlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlhigina iletir.
+ Tasmur islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanag vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina
alinmasimi ve argivlenmesini saglar,
Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini  yapar, Deger Tespit
Komisyonuna bildirir.
Tiiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini
saglar.

«  Mudiiriin verdigi diger gorevleri icra etmek.



Tagmir Kontrol Yetkilisi Gorevleri
Tagmur kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve iglemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin
mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim
Hesabi Cetvelini Imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine karg1 sorumlu olan gorevliler,
Tasmir kayit ve 1slemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve
mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.
Harcama Birimi Tasmir Mal Y 6netim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak.
Tagmur kayit yetkilileri ile tasiir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklari
belge ve cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine kars1 birlikte sorumludur.

Miidiriin verdigi diger gorevleri icra etimek.
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C. idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

1.1 Sosyal Alanlar

Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-15 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 adcl:t‘('l()
Salonu k1§1 ]
kapasitcli)
Konferans
Salonu
Toplam | adet (10
kigi
kapasiteli)

1.2 Hizmet Alanlar

Bir miidir, iki miidiir yardimeis1 ve bir koordinatér olmak tizere dort adet akademik personcl

odas1 bulunmaktadir.

Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alant Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Cahisma Odas: 100 2

Odalardan bir tanesi de iiniversitemizde Ortak Zorunlu Dersleri (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap

Tarihi, Turk Dili ve Yabanci Dil) veren 6gretim elemanlarimizin daha verimli ve saghikh

calismasi i¢in yeniden yapilandirilmistir.
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idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 1 20 1
Calisma Odasi 3 120 6

Icerik gelistirme ve tasarim birimi personellerinin iicii, idari personel ve smav birimi
personellerinin ikisi ve idari sef olmak {izere toplamda ii¢ ¢alisma alam bulunmaktadir. Smav
personelinin yer aldifi alan aym zamanda sinav evraklarimin depolanmasi, okunmasi ve
kutulanmasi i¢in de kullanilmaktadir.

1.3 Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: Eski arsiv, M. U. Teknopark A. S.” ye verilmistir.

Arsiv Alami: Bulunmayip, bos stiidyolardan bir tanesi arsiv olarak kullamlmaktadir.
1.3 Atolyeler

2018 yili Eylil ay itibar ile Merkezimizin fiziksel imkanlart yenilenmistir. Yenilenen
fizikscl ortamlar igerisinde bir rcji odast ilc birlikte 75 m?’lik bir stiidyo alan1 diizenlenmis ve
scs yalitimlar yapilmistir, Ayrica, konvansiyoncl stiidyo olarak planlanan 35 m*lik ikinci bir
stiildyo alaninin ses yalitimi yapilmustir. Ilgili alanlan fiziksel olarak yapilandirilmis olup,
gerekli donanim bilesenleri (1s1k, kamera, greenbox, canli yayin ekipmanlari, vs.) heniiz tedarik
edilmemistir. flgili stiidyo ekipmanlarmnin 2020 yili icerisinde tamamlanmamistir, 2022 yili
icerisinde tamamlanmas: halinde, nitelikli ders materyali hazirlama ve Gniversite geneline
hizmet vermesi beklenilmektedir.

Atolye Sayisi: 2 Adet (stiidyo)
Atilye Alani: 110 m?
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2- Orgiit yapisi

Yonetim Danisma
I - S e

idari
Koordinator

Mudur
Yardimcisi

Idari birim
Yetkilisi

icerik
Gelistirme
ve Tasarim

Birimi

Egitim
Yonetim
Sistemi
Birimi

Sinav
Birimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar ve Sistemler

Yazihm
Adi\Sahip Olma
Modeli KKa ul;z?tl:;i Kullanim Amaci
(Kiralama/Satin P
Alma)
Ogrenme Yonetim | EYS  (akademik | Dakikada | Oprenci-tgretim elemani arasi ders
Sistemleri EYS) (open | 16.000 kisi | materyallerinin  ilctilmesi,  forum,
(EYS: Learning || source), NET O0dev  sistemlerinin  yiiriitiilmesi,
Management Systems, || tabaninda raporlama, igeriklerin yiiklenmesi,
Blackboard, Moodle, || yazilmistr. destek, Ofrenci ve ders islemlerini
WebCT, NetClass, vb.) yiriitiilmesi igin kullanilmaktadir.
icerik Gelistirme | Articulatc 3 Etkilecsimli ascnkron animasyon,
Yazlimlari\Araclar Storyline 2 simiilasyon, video ve ses igeren ders
Camtasia  Studio | 5 icerikleri olusturmak icin
8.0 kullanilmaktadir.
Adobc  Elcarning | 1 Cckilen video ve scslerin
Suite 2.5 (full | 1 diizenlenmesi,  gorsel  Ogelerin
paket) 5 tasarlanmasi ve diizenlenmesi i¢in
Teamviewer 5 kullanilmaktadir.
Navicatc Ogretim  tasarim  prensiplerine
Adobe Illustrator uygun olarak androgojiye uygun
Adobe Premiere olarak  tasarim  yapilmaktadir.
Merkezimizde yiritiilen derslere
yardimct ve ¢k matcryal gelistirmek
ve Ogretim elemanlarina materyal
destegi saglamak i¢in
kullanilmaktadir.
Es Zamanh Icerik Sunum | Perculus 3.0/ Satm | Ayn1 anda | Senkron derslerin yapilmas: igin
Yazihmlari\Araglan alma 10.000 kisi | kullamlmaktadir. Ogrencilerle ckran

(Adobe Connect, Big Blue
Button,Openmeetings, Red5
vb.)

paylasimi, whiteboard, dgretim tiyesi
kontroliinde 6grencilerinin mikrofon,
kamera agmalarina, sunum
yiiklemelerine ve sunum
yapmalarina imkan tanima.

Diger...




3.2- Bilgisayarlar

Sunucu: 3 Adet

Masaiistii bilgisayar Sayisi:

11 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 8 Adet

Tablet sayisi: | Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Tiim tiniversite 6@rencilerimiz kiitliphane faaliyetlerinden es dlgilide yararlanmaktadir. Uzaktan

erigim i¢in veri tabanimiz mevcuttur.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

1

1

Alalli tahta

1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kamecralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler
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4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranimna Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam
Zamanlh Zamanl
Profesir 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 1 1

Rektorliige bagli olan birimimizde akademik personel gorevlendirmesi, yonetim kadrolar

haricinde, rektorliigiin 13-b ile gérevlendirmesi ile gergeklesmektedir.

4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2
4.3- 1dari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2

Toplam Z
4.4- I1dari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist

2
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4.5- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

o3y | a—evi [7-tova | 0 ] TN o e
Yil
Kisi Sayist [ [
4.6- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist I 1
4.7- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 5 5

4.8- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
o3va | a—evi [7-tova | 0 | TN o e
Yil
Kisi Sayist 5
4.9- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihinm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 2 2
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan

) Pandemi Siirecinde Genel
Birimin Adi I. Ogretim Uzaktan Egitim |[Uzaktan Egitim** Toplam
Toplam
E K | Top| E K | Top.| E K Top. E K
Fakiiltcler 23280%%| 25554%* | 48R34 **
Yiiksekokullar 1321% | 1103% | 2424
Enstitiler 229 120 349 | 6635%% | 6947** | 13582%* 349
Meslck
634 | 399 | 1233 |35669%% | 4653%*% | [0322%* 1233
Yiksckokullan
Toplam 1582 1582

* Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul toplam 6grenci sayilandir.
#% Pandemi doneminde tiim dgrenciler uzaktan cgitim sisteminde de oldugundan gencl toplama bu siitun tekrar dahil edilmemigtir.,

Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
YKS

YKS Bos Doluluk

Birimin Ad1 . Sonucu
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen

Fakiiltcler
Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 255 261 0 94100
Toplam 255 261 0 9100
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagihm
Yiiksek Lisans
_ Doktora Yapan
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Toplam
Savist
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri |
L Is Giivenligi 197 197
Enstitiisi
Fecn Bilimleri | Mithendislik
) o 152 152
Enstitiist Y onetimi
Toplam 349 349

Hizmet veren boliitmler ve dgrenci sayilari

Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1
N Bagh bulundugu
On lisans programlari biri Durumu 2020-2021 2021-2022
irim
Bahar Giiz
Bilgisayar Programciligy 130 135
Teknik Bilimler Aktif olarak dgrenci
Moda Tasarimt 58 88
. _ MYO almakta
Is Saghig: ve Giivenligi 92 93
Dis Ticaret Ogrencisi 24 11
: Sosyal Bilimler )
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Kiees bulunmakta, yeni 19 3
Pazarlama dgrenci almamakta 12 4
Yiiksek lisans programlari
Miihendislik Yénetimi Fen Bilimleri Aktif olarak dgrenci 117 135
Is Giivenligi Enstitiisii almakla 143 170

5.3-idari Hizmetler

2021-2022 Egitim Ogretim Y1l UZEM Ortak Zorunlu Dersler (Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi,

Tiirk Dili ve Yabanci Dil) Analizi Toplantisi yapilarak ders bazinda 6grenci basan istatistikleri, ders

basarilari ve not ortalamalart, ortak derslerin smavlarinda yasanan sorunlar, indirilebilir ders konulari

ile derslerin igeriklerinin uyumu, sinav sistemindeki yeni diizenlemeler ve degisiklikler hakkinda

ilgili ders dgretim clemanlarma bilgilendirme yapilnustir.




5.4-Diger Hizmetler

Fiziksel altyap

* Agik ofis yapisina sahip olan UZEM g¢aligma alani, mcveut ihtiyaglara uygun olarak
tasarlanmig vc taginnistir, Bu kapsamda, ¢alisma alana iki kat geniglemis ve UZEM in
organizasyon yapisina uygun olarak ofis alanlar olusturulmus ve personellerin ¢alisma
sartlar 1yilestirilmistir.

* Asenkron ders materyallerinin hazirlanmasi ve gerekli durumlarda Universite’mizdeki
tim &gretim elemanlarinin yaralanmasi amaciyla stidyo alani olusturulmustur. Stiidyo
odasinin ses yalitimi yapilmustir. Gerekli donanim bilegenleri temin edilerek stiidyolarin

islevsel hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

»  TUzaktan egitim Sistemi igin

24 adet Uzaktan Egitimi Sistemi sunucusu,
24 adet Sinav Uygulama sunucusu

5 adet Sanal Simif sunucusu

4 adet Sanal Sinif uygulama sunucusu

1 adet Uzaktan Egitimi Sistemi dosya sunucusu
2 adet Sanal Simif sunucusu dosya sunucusu
1 adet Ana dosya sunucusu

1 adet SQL sunucusu

1 adet REDIS sunucusu

3 adet Cache sunucusu

o 020000 Q00

ile altyapist ile 8grenci ve 8gretim elemanlarinin 68renme ortam ve kaynaklarina erisimini garanti altina
alinmakta, izlenmekte ve kontrol altinda tutulmaktadar.

UES SUNUCU BILGILERI:
Uygulama sunucular:

Windows Server 2019 Datacenter
24 UES / 24 Sinav Uygulamasi

8 Core/ 16 GB RAM

C Disk: 120 GB

Redis:

Ubuntu 18.04 LTS

16 Core /32 GB

fdevisda2: 29 GB

SQL Server Sunucusu:

Microseoft SQL Server 2019
Windows Scrver 2019 Datacenter
16 Core/ 128 GB Ram

C Disk: 119 GB

D disk: 1 TB

File Server:

Windows Scrver 2019 Datacenter
8 Core/ 16 GB RAM

C Disk: 120 GB



D Disk:

15 TB (UES Dosyalarimin tutuldugu alan)

SANAL SINIF SUNUCU BILGILERI:
Web/Proxy Sunuculart:

Ubuntu
5 Adet
16 Core

18.04 LTS

/32 GB RAM

/dev/sda2; 393G
Uygulama Sunuculari:

Ubuntu
12 Adet
16 Core

18.04 LTS

/32 GB

PostgreSQL Sunucusu:
PostgreSQL 12 - Docker Contaner olarak

16 Core

/32 GB Ram

/dev/isda2: 393G

File Server:

Windows Server 2019 Datacenter
8 Core/ 16 GB RAM

C Disk:
D Disk:

120 GB
15 TB (Sanal sinif dosyalarimin tutuldugu alan)

Media Server:

Ubuntu
32 Adct
16 Core

18.04 LTS

r'lll 32 GB

fdev/sda2: 196G
Bulunmaktadir.

Sistem

Universitemiz ve garantdrii oldugumuz Sehir Universitesi'nin 6n lisans, lisans ve
lisansiistii programlarinda verilmekte olan yaklasik 13.000 adet teorik ve uygulamali
dersin, 2019-2020 Egitim ve Ogretim Y1l1 Bahar ve Yaz Dénemlerindeki 6grenci sayilar
dikkate alinarak, 2020-2021 Egitim ve Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi'nde de uzaktan &gretim
yontemiyle sorunsuz bir gekilde verilebilmesi igin ilgili birimlerle ¢alismalar yapilmuis,
gerekli alt yapi, yazilim ve bilisim sistemleri eksiklikleri tamamlanmistir. Bu kapsamda
%400'e yakin kapasite artirimu ile anlik 4000'den 16.000 d&renciye hizmet verecek sistem
devreye alinmistir. Ancak anlik 500 oturum; giinliik 2000 oturum-120.000 giris ile yogun
kullanim ve Sehir Universitesi 6grencilerinin de girisiyle beklenilenin iizerinde katilim
olmustur. 26 Ekim 2020 Pazartesi gini ise sistemin isleyisinde de yapisal (mimari) bir
degisiklige gidilmistir.

COVID-19 Salgint ile birlikte giincellenen Uzaktan Egitim Sistemi'nde Temmuz 2020
itibariyle uzaktan egitim kapasitesi eszamanli olarak 4000, Ekim 2020 itibariyle 8000,
Kasim 2020 itibariyle de 16.000 &grenciye ders verebilecek diizeyde bulunmaktadar.

COVID-19 Salgim1 kapsaminda Senato Kararlar1' na gore 66.433"i aktif katilim saglayan
toplam 80.164 Ogrenci (tekil) daha ¢evrimici ders anlatilan Uzaktan Egitim Sistemi'ne
tlave edilmis olup, bu &grenciler gevrimigi ders anlatimlar sonrasi begenilerini 1-5 arasi
(yildizla) gésterebilmektedir. Ileriki dénemlerde &grencilere memnuniyet anketleri
Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden diizenlenebilecektir.



=  YOK 5i dersleri kapsamminda Ortak Zorunlu Derslere ck olarak; Tcknik Bilimler MYO' na
baglt 3 onlisans programi, Fen Bilimleri Enstitiisii'ne bagh 2 Tezsiz Yiksck Lisans
Programlar1 siirmektedir. Uzaktan egitim siirdiiriilerek acilan bu dersler, COVID-19
salgini ile beraber, ortak gruplarla birlikte ilave edildiginde 564 6n lisans; 4038 lisans; 198
lisansiistil program sayisina ulagilmaktadur.

=  COVID-19 Salgim ile birlikte giincellenen Uzaktan Egitim Sistemi'nde 2908 farkh ders
daha agilmustir,

= Sistemle ilgili sorun yasayan tiim Ogretim elemani ve 0grencilere es zamanh ders saatleri
stiresince teknik destek verilmistir.

= EYS sisteminin rapor ekranlari aktif hale getirilmistir.
= EYS versiyon 2 gilincellenmig ve EYS 3 ¢ gegis yapilmigtir,

=  Daha Onceden satin alinan sanal sinmif uygulamasi olan Perculus yazilimi Java, Flash
tabaninda ¢alismakta, bu durum uyumsuzluk problemini beraberinde getirmekteydi. Bu
sebeple HTMLS3 alt yapisina gegme calismalarnt Advancity firmasi tarafindan 2020 icinde
tamamlanarak tiim altyapi Perculus v3’e gecmistir.

Dersler

= 5 Ocak 2021 tarth vc¢ 2021/405-1 sayili Scnato Karan geregi 2020-2021 cgitim-ggretim
ytl1 bahar yariyilinda cgitim-6gretim faaliyetlerinin gevrimigi ve yliz yiize olmak iizere
hibrit sistemle yapilmasina karar verilmistir.

= 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Bahar Yariyilinda gecerli olmak iizere Onlisans, lisans
ve lisansiisti programlarinda 6grenci sayist 25°ten az olan derslerin 63retim elemanlarinin
talebi olmasi durumunda farklhi uzaktan 6gretim platformlarinda istenildiginde ibraz
edilmek tizere kayit altina alinarak yvapilabilmesine imkan saglanmistir.

= Hazirhk Simiflarinm ve Yabanci Diller Yiiksckokulu cgitim-dgretim faaliyctlerinin
uzaktan dgretim yontemleri ile yapilmasi kararlastirilmistir.

= 7 Eyliil 2021 tarih ve 021/415-1 sayili Senato Karart geregi 2021-2022 Egitim-Ogretim
yili Giiz Yariyilh e@itim o6gretim faaliyetlerinde On lisans, lisans ve lisansiistii
programlarindaki derslerin en fazla %401 uzaktan 6gretim yoluyla yuritiillmesine karar
verilmistir.

= Uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitiilecek derslerin tespitinde programda alinmasi gereken ders

sayisi dikkate alinmaktadir.
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